1. Advies vanuit werkgroep identiteit

Na de verkenningsfase heeft werkgroep identiteit een enquéte opgesteld om input op te halen
op meerdere onderwerpen. Hieronder de adviezen die werkgroep identiteit naar aanleiding van
de enquéte meegeeft aan de stuurgroep voor de rest van het proces rondom de mogelijke fusie.

Identiteit en historie

Een meerderheid van de respondenten is positief over een nieuw te vormen fusievereniging. Er is
een lichte voorkeur voor een volledig nieuwe identiteit, dus clubkleuren, logo en naam zonder
link naar de huidige clubs. Men wil wel graag plek voor het verleden van beide verenigingen,
bijvoorbeeld het behouden van toernooien, het in stand houden van ereleden en ruimte in de
kantine voor historische elementen. Welis er een voorkeur om het oprichtingsjaar van de
nieuwe vereniging te hanteren en niet die van de oudste bestaande club.

Voetbal

Uit de uitslag van de enquéte blijkt dat de respondenten de wens hebben om met de
selectieteams in de senioren en jeugd zo hoog mogelijk te voetballen. Echter is men
tegenstander van het aantrekken van spelers buiten Holten of het betalen van selectiespelers. In
de jeugd wordt geselecteerd op basis van kwaliteit, alleen krijgt iedereen wel wekelijks gelijke
speeltijd. Jeugdtrainers mogen wel betaald worden. Het advies is om deze punten op te nemen
in de technische beleidsplannen.

Vrijwilligers

Respondenten geven duidelijk aan dat de fusievereniging een betrokken club moet worden. Dit
houdt in dat alle leden en ouders van leden vrijwilligerstaken uitvoeren. Vrijwilligerswerk moet
niet af te kopen zijn. Verder geeft een meerderheid aan dat er voor sommige vrijwilligerstaken
betaald mag worden, mits er geen mensen voor te vinden zijn. Ook als dit een iets hogere
contributie zou betekenen. Het advies is om dit op te nemen in het vrijwilligersbeleid.

Ook is het de wens van de respondenten om een gastvrije vereniging te zijn. Onderdeel hiervan
zijn gastvrouwen en -heren die op wedstrijddagen bezoekers en scheidsrechters ontvangen en
wegwijs maken op het sportpark.

Activiteiten

Een ruime meerderheid van de respondenten is ook voorstander van de organisatie van
activiteiten rondom wedstrijden van de eerste elftallen. Dit draagt bij aan de sfeer op het
sportpark en aan de kantineomzet.

Maatschappelijk

Merendeel van de respondenten geeft aan dat de fusievereniging meer moet zijn dan alleen een
voetbalclub. Het sportpark moet een plek worden waar niet alleen maar gevoetbald wordt, maar
waar ook mensen samengebracht worden. Ook is een meerderheid bereid om iets meer
contributie te betalen voor een duurzame, groene club en is men bereid om hun gedrag aan te
passen om hier aan bij te dragen.



2. Proces om te komen tot een nieuwe clubidentiteit

Om te komen tot een nieuwe clubidentiteit willen we leden zoveel mogelijk betrekken bij dit
proces. De identiteit van de mogelijke fusieclub moet namelijk ook door de leden breed
gedragen worden. Om deze reden willen wij leden betrekken bij zowel de onderzoeksfase als bij
de keuze voor het tenue, de kleuren, het logo en de clubnaam. Hieronder zal per stap
omschreven worden hoe dit proces vormgegeven zal worden.

Stap 1: Leden raadplegen middels een enquéte en informatieavond.

Stap 2: Aangeleverde input verwerken in een workshop.

Stap 3: Briefing opstellen naar aanleiding van de workshop.

Stap 4: Ontwerpbureau(s) aan de slag met briefing en uitwerken concepten.
Stap 5: Stemming: concepten voordragen aan leden.

Stap 6: Gekozen concept lanceren en implementeren.

Stap 1: Leden raadplegen middels een enquéte en informatieavond

Om de input van de leden op te halen voor de nieuwe clubidentiteit zal na een mogelijk akkoord
van de Algemene Ledenvergaderingen via beide clubkanalen een oproep gedaan worden om
ideeén hiervoor in te leveren. Deze kunnen dan via een digitaal formulier ingeleverd worden en er
zal een informatieavond georganiseerd worden.

Er zal input gevraagd worden voor de volgende onderdelen:
e Kernwaarden nieuwe vereniging
e Mogelijke kleurencombinatie
e Elementenvoorin hetlogo
e Mogelijke clubnaam

Het idee achter de identiteit is minstens zo belangrijk als hoe het er uit ziet. Daarom moet bij
ieder idee een onderbouwing aangeleverd worden. Waarom passen de kleuren, elementen voor
in het logo of de clubnaam bij de nieuwe fusieclub?

Stap 2: Aangeleverde input verwerken in een workshop

De werkgroep identiteit zal na het inleveren van de input een workshop houden om de
verzamelde input te verwerken. Er zal zowel gekeken worden naar hoe de input er esthetisch
uitziet, maar vooral ook naar de motivatie achter de input. leder element moet een verhaal
vertellen dat leden voelen én begrijpen. De workshop bepaalt de strategische richting voor de
rest van het proces. Ook zullen de 4 meest geschikte nieuwe clubnamen in dit stadium worden
gekozen voor het latere stemproces.

Stap 3: Briefing opstellen naar aanleiding van de workshop

Na de workshop zal er een creatieve briefing opgesteld worden. In de briefing wordt de
strategische richting vertaald naar ontwerpinput. Hierin zal duidelijk moeten komen te staan
welke waarden, elementen en mogelijke kleurcombinaties terug moeten komen in de
verschillende ontwerpen.



Stap 4: Ontwerpbureau(s) aan de slag met briefing en uitwerken concepten

De briefing zal uiteindelijk door professionele ontwerpbureaus uitgewerkt worden tot concept
ontwerpen. De ontwerpinput wordt hier omgezet naar een eerste visuele vertaling. De
toepassing van kleuren en logo wordt getoond op voorbeelden van shirts, andere materialen en
digitale kanalen. Voor de tenues zal afstemming plaats moeten vinden met de mogelijke
leveranciers in afstemming met de sponsorcommissie. Er wordt toegewerkt naar 4 ontwerpen
waarop de leden in de volgende stap mogen stemmen. Deze worden eerst voorgelegd aan de
werkgroep identiteit voor een feedbackronde.

Stap 5: Stemming: concepten voordragen aan leden

Na de feedbackronde mogen de leden stemmen op de 4 conceptontwerpen. Hierbij kunnen de
leden (digitaal) stemmen welke van de ontwerpen en clubnamen zijn of haar voorkeur hebben.
Het ontwerp en de clubnaam met de meeste stemmen zullen vervolgens uitgewerkt worden in

de volgende stap.

Stap 6: Gekozen concept lanceren en implementeren

Na de stemming van de leden zal het gekozen ontwerp uitgewerkt worden in een ‘brandbook’. De
definitieve ontwerpen en het brandbook worden vervolgens voorgelegd bij de werkgroep
identiteit en het nieuw te vormen bestuur. Na akkoord van beiden zullen de definitieve
ontwerpen gepresenteerd worden aan de leden. Daarna moeten tenues en overige materialen
besteld worden. Verder zal er een nieuwe website en online huisstijl vormgegeven moeten
worden.

Afbeelding 1: Procesoverzicht nieuwe identiteit
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