Leden Vergadering VVH & BW

Waarom bespreken we dit?

Een toelichting op het fusie besluit door de besturen van

beide verenigingen en de vraag of dit de juiste keuze was.

Besturen BW & VVH




Bespreken besluit besturen VVH & BW fusietraject

Toelichting op genomen besluit van beide besturen BW en VVH over de voortgang fusie

Agenda

Terugblik
Waar staan we nu?

Hoe verder?




Een korte terugblik
Wat is er gebeurd na Q4 20247

In Q4 2024 is gestart met vervolg verkenning fusie VV Holten & Blauw Wit

Meer dan 40 leden zijn actief betrokken — grote inzet en waardevolle input

Enquéte Q1 2025 om beelden/inzichten/richting op te halen bij onze leden

Er zijn werkgroepen opgericht (>40 leden);
1. Identiteit
2. Accommodatie
3. Voetbal
4. Financién
5. Vrijwilligers
6. Juridische Zaken

7. Sponsoring




Welke werkgroepen en aandachtsgebieden
Wat is er de afgelopen periode gedaan? Vrijwilligers

. Werkwijze, inzet, beleid,
Financién ondersteuning etc

Financieel vergelijk, omzet,
verplichtingen etc

Identiteit

Logo, geschiedenis, kleding,
cultuur etc

Juridische Zaken

Statuten en regelementen,
nieuwe inrichting etc

https://holtensevoetbalclubs.nl/ Sponsoring
voetbalverkenners@gmail.com OO ], Sl

Enquéte uitkomsten zijn
richtinggevend geweest
voor de werkgroepen.

Voetbal

Technisch beleid, organisatie

Id trainingsd
Velden, kleedkamers, (spee agen/e;ilnmgs agen)

omgeving, etc

Accomodatie



https://holtensevoetbalclubs.nl/
mailto:voetbalverkenners@gmail.com

Locatiekeuze fusieclub door de Gemeente
Belangrijk voor de start van de werkgroepen en vervolg fusie traject was duidelijkheid rondom de locatie

" Locatiekeuze speelde voor veel leden een belangrijke rol

= De gemeente heeft het besluit genomen om bij een fusie van VVH en BW de locatie Meermanskamp aan
te wijzen

= Argument & toelichting;

- Meermanskamp is water-win gebied en biedt geen bouwwaarde voor de gemeente

- Verplaatsing van verenigingen Vletgoor/bouw Waerdenborch hierdoor beperkt
- Flexibiliteit ruimte Waerdenborch (opzet)




Werkgroep ldentiteit

In hoofdlijnen de input vanuit de werkgroep

Voorkeur voor ‘nieuwe’ club met nieuwe clubkleuren, nieuw logo en nieuwe naam
‘met beperkte aandacht verleden’

+ 15t elftal herkenbaar uit eigen leden

Verlangen naar een gezamenlijke clubtrots mét behoud van herkenbaarheid waar we
vandaan komen

Leden actief betrekken (‘met en door leden’) in keuze nieuwe identiteit (vervolg)




Werkgroep Juridische Zaken

In hoofdlijnen de input vanuit de werkgroep

Standaard statuten van de KNVB

Nieuwe club vraagt een nieuwe juridische entiteit
(verantwoordelijkheid & bestuursaansprakelijkheid)

Licht verschil in besluitvorming ledenvergadering maar vraagt geen
aanpassing.

2/3 meerderheid is noodzakelijk voor besluitvorming (fusie)




Werkgroep Voetbal

In hoofdlijnen de input vanuit de werkgroep

Voetbal keuze blijft gelijk voor zaterdag en zondag

(aanbod op beide dagen zoals huidige situatie bij beide verenigingen)
Selectie elftallen op een zo hoog mogelijk niveau (beleid vraagt meer aandacht)

Passend voetbal en gelijke speeltijd, huidige ‘vriendenelftallen’ blijven gelijk. Jeugd wordt zoveel mogelijk
ingepast op recreatief/selectie niveau

Ambitie om training intensiviteit te verhogen in de toekomst (i.c.m. fysio/cardio)

Een nieuwe vereniging geeft potentie & ambitie voor spelen op hoger niveau (veld/zaal)




Werkgroep Vrijwilligers

In hoofdlijnen de input vanuit de werkgroep

Behoud van vrijwilligersgroep en individuele inzet vrijwilligers (combi)

Betaalde inzet beperken tot huishoudelijke taken en of inzet scheidsrechters

Leden worden ‘verplicht’ voor vrijwilligersinzet

Niet afkoopbaar (lost inzet niet op, creéert verbinding en ontmoeten)

Zonder inzet van leden geen toekomst — betrokkenheid moet van onderop komen.




Werkgroep Sponsoring

In hoofdlijnen de input vanuit de werkgroep

Manier sponsoring VVH en BW is gelijk
Afwijking in kledingplan/sponsering
Sponsoren zijn te verdelen in;
: - club specifiek

- lokaal en voor beide clubs

Gemeenschappelijke sponsoren lijken geen negatief effect op inkomsten

Fusie biedt kansen nieuwe sponsorinitiatieven, clubbinding sponsoren en inzet accommodatie voor andere
doeleinden
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Werkgroep Financién
In hoofdlijnen de input vanuit de werkgroep

Solide basis (gezamenlijk EV 475K)

Positief beeld bij 3 kunstgrasvelden, 2 extra kleedkamers en vernieuwbouw kantine

Let op;
Definitieve exploitatieplaatjes hangen af van gemeentelijke steun.
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Werkgroep Accommodatie
In hoofdlijnen de input vanuit de werkgroep

Uitgangspunt was nieuwbouw, maar door wenselijke velden is gekozen om voor fase 1
vernieuwbouw uit te werken. (ruimte)

69 veld noodzakelijk voor ambitie groei

(i.v.m. speeldag zaterdag en optimale planning)

Provinciale en gemeentelijke ondersteuning, verdiepend onderzoek (waterwingebied,
bestemmingsplan, kosten) en een onduidelijk financieel kader hebben geleid tot de keuze om te
starten met de verkenning voor vernieuwbouw.
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Accommodatie
Impressie 1

Veiligheid

Parkeren

Ruimte

Kleedkamers

Krapte
Vletgoor
velden
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Accommodatie
Impressie 2

Kantine verbouwing optie 1

rnieuwe Entree

nieuwbouw 800m?




Prestatie elftallen & KNVB uitgangspunten

De KNVB vraagt een specifieke dag voor het 15 prestatie eftal

Scenario interpretatie enquéte

- 15t elftal nieuwe vereniging op zondag met hierbij het streven
om een aantal van de (thuis) wedstrijden op zaterdagmiddag te
spelen (vrijwillige basis deelnemende competitie clubs)

- Nieuw selectie elftal onder 23 heren op zaterdag
Doel; prestatie voetbal op zaterdag en potentiéle

doorstroom 1°% elftal

- 1ste prestatie elftal Dames op zaterdag(middag)
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Besluit besturen in Q1 2025

De besturen hebben gezien enkele onduidelijkheden het volgende standpunt ingenomen

X Geen helderheid over kader financiering (gemeente/provincie)
X Onzekerheid over locatie-inrichting (vernieuwbouw/nieuwbouw)

X Verschillen in verwachting en draagvlak binnen clubs over 15 elftal

H Risico op foute, onvolledige keuze
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Hoe verder?
Nieuwe inzichten vanuit informatie Gemeente Rijssen-Holten

Na besluit van besturen heeft een gesprek plaatsgevonden met de gemeente (communicatie stakeholder)

De gemeente heeft meer beeld en geluid (vlekkenplan) gegeven tbv visie op sport in Holten. De gemeente
heeft de vraag gesteld wat er nodig is om een fusie te realiseren. (voortschrijdend inzicht)

Bij geen fusie is de komende jaren (>20) geen ruimte meer voor financiéle ondersteuning bij toch een fusie
en of samenwerking (gemaakte kosten) — missen ultieme kans?

Locatie en (tijds) planning Vletgoor & Bouw Waerdenborch biedt ruimte voor een verdere verkenning van
mogelijkheden (scenario) met de Gemeente.
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Is de juiste keus gemaakt door het bestuur?
Is met de toelichting het juiste besluit genomen? We nodigen jullie uit om hierover mee te denken.

Wat is jullie beeld bij deze (nieuwe) inzichten? Is
de juiste keuze gemaakt?
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